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Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

2B3 . . R N . . .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2B.4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
“"  |effetto economico diretto ed immediato per il destinatatio
2B.5 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2B.6 |Non si sono verificati eventi corruttivi x
2C Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2018
' erano state previste misure per il loro contrasto
2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
2D.1  |Si (indicare le modalita di integrazione) b3 T'addetta ai controlli interni partecipa alle sessioni di monitoraggio
2D.2 |No (indicare la motivazione)
2E Indicate se sono stati mappati tutti i processi
2E.1 Si X
2E.2 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
2F4 Nel caso della mappatura patziale dei processi, indicare le aree a cui
""" |afferiscono i processi mappati
Tl modello sta funzionando, non si sono infatti verificati episodi di
alcun genere e le misure nel tempo apportate sono ora monitorate
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio nel loro corretto utilizzo. In tema di scelta del contraente I'impegno
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, dell’Azienda é concentrato sul rispetto puntuale della normativa di
indicare le modifiche da apportare): dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso
Putilizzo della Centrale di committenza Provinciale e degli strumenti
del Commesrcio elettronico predisposti a livello locale ¢ nazionale.
2G Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
' amministrazioni
2.G.1 |8l (indicare con quali amministrazioni)
2.G2 |No R X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
- Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
’ quelle obbligatorie (generali)
3.A1  [Si x
3.A.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con rifetimento all'anno 2018
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Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

4.C .
"semplice"
4CA Si (dpottate il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
" |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4C2 |No x
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
’ "generalizzato"
£D.1 Si (riportare il numero complessivo di richieste petvenute e, se
"7 |disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2  |No < in assenza di richieste il nn%on. (che isituiremo in formato
elettronico) al momento non esiste
4E |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4E.1  |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 |No
AF E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
) I'esito delle istanze
4F1 |81
in assenza di richieste il registro (che isituiremo in formato
4F.2 No x . .
elettronico) al momento non esiste
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
' dati:
semestrale, ha riguardato la totalith degli obblighi, e si & svolta nella
4G1 Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno . forma di audit esterno, il quale ci ha dato le coordinate per operare
" |rguardato la totalita oppure un campione di obblighi) la regolarizzazione degli adempimenti in matera, che avverra nel
corso del 2019
4.G.2  |No, anche se era previsto dal PTPC con tiferimento all'anno 2018
4G3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
4l di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze L'assenza per lungo periodo dell'incaricata a curare la completezza
’ riscontrate nonché i principali fattori che rallentano dei dati ha comportato qualche ritardo in via di soluzione.
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
’ specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 |Si x In House
5.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
o 2018
s No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2018
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Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni

7.A1
accertate)
7A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2018
743 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno Un mo_.o m.h..mma.nnﬁ che & anche deputato al controllo.
2018 Autodichiarazione
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
7B . AN - . PR .o
delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il pumero di violazioni accertate)
8A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2018
L'unica figura dirigenziale ¢ quella del Direttore che & anche RPCT.
8A3 No, la misura non eta prevista dal PTPC con riferimento all'anno Nei fatti il controllo % .H»m:n.n in sn._»m.mcnum.o:o di responsabilita
’ 2018 atraverso la sottoscrizione di una dichiarazione, che ne attesta la
consapevolezza del problema.
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B  |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
9.A . . . . .. L.
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 Si
0.A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento al’anno
2018
of 3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2018
0B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
ragioni della mancata adozione
0.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0.C1 Si (indicare le segnalazioni petvenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2 |No
1 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
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Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che

11.A  [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
Codice etico e di comportamento di seconda generazione, adottato
11.A1 [Si nel 2015, che ha integrato le disposizioni del DPR 62/2013 nel
Ceodice etico aziendale
11.A.2  |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:
11B.1 |Si
11.B.2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
11c [|pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
1.6 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11.C2 [No
1D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
11.D4 Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 [No
1E Formulare un gindizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
1245 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12.A2 |No
Indicare sc nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12.B.1  |Si (indicare il numero di procedimenti)
12B.2 |No
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Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

13.A |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
15.A1 Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela
13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
1381 Si (indicate il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
tutela)
13.B2 |No x
a.C Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
13.CA Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D  [soggetti esterni all’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
13.D.1 |8Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
18D2 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
13.D.3 [No x
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Nulla da rilevare, in assenza di casi di concreta applicazione

attuazione:

IL DIRETTORE
DER DIBEKTOR
(Dr. Dasii ra)
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