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ASTAT VER/P/bis

FUNKTIONSEBENE Anzahl der davon Anzahl der Teilzeitbediensteten nach Arbeitsstunden (%)
Bediensteten Teilzeit- Numero di dipendenti part-time per tipo di orario di lavoro (%}
QUALIFICAO insgesamt bedienstete :
LIVELLO FUNZIONALE | (=Spalte 11, Fbl.
( u<mx\3 75% 50% &S % % % %
Numero dei di cui
dipendenti dipendenti .
in totale part-time Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Méanner | Frauen | Ménner | Frauen
(=colonna 11, Maschi | Femmins | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine | Maschi | Femmine
mod. VER/P})
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
01 1
02 1l 4 s~
03 HI
04 v
05 V W ...v rw
06 Vi IW 525
07 v 3 N. 2
08 Vil 4 4 4
09 IX
10 1. Fihrungsebene
1° Livello dirigenziale
11 2. Fihrungsebene
2° Livello dirigenziale
90 Insgesamt
Totale .*w 6 2 > -

@ FuBnoten und Anleitungen: siehe Beiblatt! / Annotazioni ed istruzioni: vedi foglio allegato!
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